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Female Career Accelerator:
2TOP revolutioniert den
Aufstieg weiblicher Talente in
Deutschland

Nur mit mehr qualifizierten weiblichen
Flihrungskraften ist dem Fachkraftemangel zu
begegnen

Female Career Accelerator: 2TOP revolutioniert den Aufstieg weiblich...

(PresseBox) (Miinchen, 15.09.2023) Die Zukunft der



berutlichen Entwicklung fur ambitionierte Frauen
beginnt heute mit dem Start von 2TOP, dem Female
Career Accelerator. Gegriindet wurde 2TOP von drei
visionaren Frauen, davon zwei langjahrige
Vorstandinnen und Aufsichtsratinnen. Gemeinsam
setzen sie ein Zeichen flr aufstiegsmotivierte Frauen
und Unternehmen, die ihre weiblichen Talente
nachhaltig fordern und binden wollen. In Zeiten des

Fachkraftemangels ist dies das Gebot der Stunde.

Hochwertige Angebote fiir Fiihrungskrafte und

Unternehmen

Als Female Career Accelerator verfolgt 2TOP das
ehrgeizige Ziel, die Liicke im Fachkraftemarkt zu
schlieBen — mit motivierten weiblichen
Fihrungskraften. Die Plattform umfasst die drei

Saulen Personality, Community und Advisory.

Bei 2TOP Personality finden Frauen Seminare und
Coachings, mit denen sie ihre personliche Starke und
Effizienz im Beruf steigern - durchgefihrt von

erstklassigen Coaches und Expert*innen.

Neben der personlichen Entwicklung bietet 2TOP eine
unterstiitzende Gemeinschaft. Mit 2TOP Community
konnen Frauen Wissen und Erfahrungen teilen sowie
Beziehungen aufbauen. Die kuratierte Vernetzung
ermdglicht es den Mitgliedern, sich gegenseitig zu

starken und fachlich voneinander zu lernen.

Gleichzeitig erhalten Unternehmen, die weibliche

Talente in Flihrungspositionen fordern mochten, tiber
2TOP Unterstilitzung. Die malRgeschneiderten
Angebote von 2TOP Advisory zielen darauf ab, die

prozessualen, strukturellen und kulturellen Barrieren,
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ehemalige Vorstandin weil} ich, wie schwer Frauen
der Aufstieg in oberste Flihrungspositionen immer
noch gemacht wird. Unternehmen, die den
Fachkraftemangel bewaltigen wollen, miissen faire
Aufstiegsmaoglichkeiten fur Frauen sichern®, sagt
Griinderin und Geschaftsfiihrerin Elke Benning-
Rohnke.

Erfahrene Griinderinnen hinter 2TOP

Die Grinderinnen von 2TOP bringen eine Fille von
Erfahrungen aus Vorstandstatigkeiten in namhaften
Unternehmen mit. Unterstiitzt werden sie von einem
profilierten Beirat und erstklassigen Coaches. 2TOP
steht an der Seite namhafter Wirtschaftsinstitute, wie
zum Beispiel dem IFO Institut, Miinchen und dem DIW,
Berlin, die das Potenzial von Frauen als grofte

Ressource auf dem Arbeitsmarkt ausweisen.

»Wir glauben an die immense Kraft der gut
ausgebildeten Frauen in Deutschland. 2TOP Angebote
helfen, Fallstricke beim Aufstieg schnell und effizient
aus dem Weg zu raumen. Damit ist 2TOP fiir
ambitionierte Frauen und fiir Unternehmen, die ihr
gesamtes fachliches Potenzial ausschopfen wollen,

die erste Adresse.”, fasst Benning-Rohnke zusammen.

Der Start von 2TOP markiert einen bedeutenden
Wendepunkt fiir den Aufstieg und die Bindung
weiblicher Fihrungskrafte. 2TOP steht fir

Gleichberechtigung, Fortschritt und Engagement und

verspricht eine inspirierende Reise flir ambitionierte
Frauen und eine qualifizierte Antwort auf den

Fachkraftemangel.
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2TEP

Herzlich Willkommen bei 2TOP

Dein Weg nach ober

Wir freuen uns, dass du hier bist!

Du mochtest dich weiterentwickeln und strebst eine TOP Position an.
Bei 2TOP wissen wir, dass drei essentielle Saulen mafgeblich fir deinen Karriereerfolg und deine
Lebenszufriedenheit sind.

2TOP GmbH

2TOP ist der Female Career Accelerator, der sich auf die
Forderung und Bindung weiblicher Fiihrungskrafte
konzentriert. Mit den Saulen Personality, Community und
Advisory bietet 2TOP hochwertige Seminare, Coachings,
forderliche, berufliche Netzwerke und fiir Unternehmen
malgeschneiderte Angebote, um Frauen zu starken und zu
binden. Die Griinderinnen von 2TOP bringen umfangreiche
Erfahrungen aus Vorstands- und Aufsichtsratstatigkeiten mit
und werden von einem renommierten Beirat und
herausragenden Coaches unterstiitzt. Erfahren Sie mehr unter
www.2TOP.network
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Wichtiger Hinweis:

Eine systematische Speicherung dieser Daten sowie die
Verwendung auch von Teilen dieses Datenbankwerks sind nur mit
schriftlicher Genehmigung durch die unn | UNITED NEWS NETWORK
GmbH gestattet.
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